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 1مشتمل بر: نظری، عملی و یا نظری- عملی به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. (مثال: ۲ واحد نظری، ۱ واحد عملی)
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توصیف کلی درس:
 (انتظار میرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخشهای مختلف محتوایی درس را در قالب یک یا دو بند، توصیف کند) 
مبحث حسابداری، به طور کلی به فرآیند اندازه گیری، شناسایی، ثبت، گزارش گیری اطلاعات مالی و اقتصادی گفته می شود که به 
منظور تصمیم گیری اصولی و آگاهانه به وسیله ی استفاده کنندگان آن تدوین می شود. مبحث حسابداری معمول نگاهی رو به عقب 
دارد و این بدین معنی است که اطلاعات ارایه شده در حسابداری کاملا تاریخ محور بوده و هدف آن ثبت وقایع و اطلاعات مالی 

گذشته است. 
نظر به نقش کلیدی مدیریت مالی در هر سازمان در مبحث بودجه بندی، تامین مالی سازمان در کلیۀ بازار های مالی مانند دریافت 
وام و سایر تسهیلات مالی، ارزیابی پروژه های سرمایه گزاری و اعلام نتیجه و نهایتا تعیین راهبردهای مالیاتی و بازاریابی نیز آشنا 

خواهند شد.
از آنجا که فارغ التحصیلان حوزه مدیریت و اقتصاد دارو بایستی نسبت به کلیه فرایندهای مالی یک مؤسسه آشنایی کامل داشته 
باشند، در این درس ضمن آگاهی از کلیات مرتبط با حسابداری در خصوص اطلاعات مالی، حسابرسی و مسائل کاربردی حوزه نیز 

آشنا می شوند.

اهداف کلی/ محورهای توانمندی:
آگاهی از کلیات عملیات حسابداری و صورت های سود و زیان و ترازنامه و موضوعات مرتبط با آن 

آگاهی از مدیریت مالی سازمان و فرآیندهای مربوط به حسابرسی  
توانمندسازی دانشجویان در نقد و تحلیل ساختار حسابداری در مؤسسات 

اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی:
پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر بتواند:

ضمن آگاهی از معادلۀ حسابداری، صورت های سود و زیان و ترازنامۀ شرکت ها را تحلیل نماید.  
با ساختار حسابرسی از سازمان ها آگاهی کافی داشته باشد. 

در خصوص انواع حسابداری، آشنایی لازم را دارا باشد. 

روشهای یاددهی- یادگیری:
 یادگیری اکتشافی هدایت 

شده
 ایفای نقش   بحث در گروههای کوچک  سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، 

کوئیز، بحث گروهی و ...)
 کلاس وارونه  یادگیری مبتنی بر  سناریو  یادگیری مبتنی بر حل مسئله 

 (PBL)
(TBL) یادگیری مبتنی بر تیم  

سایر موارد (لطفاً نام ببرید) -
------

 بازی  استفاده از دانشجویان در تدریس 
(تدریس توسط همتایان)

 آموزش مجازی
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تقویم درس:
نام درس: حسابداری، مدیریت و تحلیل مالی

مسئول درس: د. فاطمه سلیمانی
نام استاد عنوان مبحث

جلسه

د. سلیمانی کلیات حسابداری ۱
د. سلیمانی صورتحساب های مالی ۲

د. نایبی تجزیه و تحلیل معاملات و عملیات مالی ۳
د. نایبی جمع آوری اطلاعات مالی ۴
د. نایبی مدارک اساسی حسابداری ۵
د. نایبی بسط معادله حسابداری ۶
د. نایبی تکمیل چرخه حسابداری ۷
د. نایبی عملیات حسابداری در موسسات بازرگانی ۸
د. نایبی تکمیل چرخه حسابداری در موسسات بازرگانی ۹

د. سلیمانی حسابرسی ۱۰
د. نایبی حسابداری صنعتی ۱۱
د. نایبی مسایل کاربردی حسابداری ۱۲
د. نایبی بورس و موضوعات مرتبط ۱۳

د. سلیمانی حسابداری و فارماکواکونومی ۱۴
د. نایبی کار عملی ۱۵

د. سلیمانی امتحان ۱۶
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روش ارزیابی دانشجو:  

نام درس 
نام مسئول درس

فعالیت های یادگیری
(پروژه، تکالیف، فروم، خودآزمون)

پایان ترم

%۲۰ %۱۰ سهم نمره دکتر سلیمانی
%۴۰ %۳۰ سهم نمره دکتر نایبی

.

منابع: 
منابع شامل کتابهای درسی، نشریههای تخصصی، مقالهها و نشانی وبسایتهای مرتبط میباشد.

      الف) کتب: 
 Fundamentals of Corporate Finance, by Brealey, Myers and Marcus
 Accounting and Finance for Managers: A Decision-Making Approach, by Matt 

Bamber, Simon Parry, 2014.
کتاب حسابداری و مدیریت مالی برای مدیران، نویسنده پرویز بختیاری، ناشر: سازمان مدیریت صنعتی، چاپ ۲۴ 

      ب) مقالات:
---

      ج) منابع برای مطالعه بیشتر:
---


